DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI LEPORANO
TARANTO
> Affissa all'Albo Pretorio
COPIA il 18/09/2018
APPROVAZIONE REGOLAMENTO RECANTE "DISCIPLINA PER LA Nr. Progr. 148
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI
DALL'ART. 113 DEL DLGS. N. 50/2016" Data 06/09/2018

Seduta Nr. 40

L'anno DUEMILADICIOTTO questo giorno SEI del mese di SETTEMBRE alle ore 18:30 convocata con
le prescritte modalita, nella Sala delle Adunanze si € riunita la Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
D'Abramo Angelo SINDACO Presente
Lotta Iolanda ASSESSORE Presente
Presicci Francesco ASSESSORE Presente
Amorosi Anna Maria ASSESSORE Presente
Pagano Adolfo ASSESSORE Presente
Totale Presenti 5 Totale Assenti 0

Assenti giustificati i signori:
Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti NON giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, Dott. MEZZOLLA ANTONIO.

In qualita di SINDACO, il Sig. Avv. D’ABRAMO ANGELO assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I'Art. 113 del D. Lgs. 50/2016 recanténtentivi per funzioni tecnictieche in particolare, al comma 3,
recita: «3. L'ottanta per cento delle risorse finanziariel fondo costituito (ai sensi del comma 2 ) € ripar
per ciascuna opera o lavoro, servizio, forniturancle modalita e i criteri previsti in sede di coattazione
decentrata integrativa del personale, sulla basapmhosito regolamento adottato dalle amministrazgetondo

i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unicl procedimento e i soggetti che svolgono leifumzecniche
((indicate al comma 2)) nonché tra i loro collabtwe. Gli importi sono comprensivi anche degli oner
previdenziali e assistenziali a carico dellammirdgione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente
aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalitarpa riduzione delle risorse finanziarie connesdia aingola
opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi deinpi o dei costi non conformi alle norme del pres
decreto. La corresponsione dell'incentivo & dispakd! dirigente o dal responsabile di servizio e alla
struttura competente, previo accertamento dellecifiphe attivita svolte dai predetti dipendenti.i Gicentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell'annsiadjolo dipendente, anche da diverse amministrézimn
possono superare l'importo del 50 per cento ddtdraento economico complessivo annuo lordo. Leegpatti
dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non ls¥alai medesimi dipendenti, in quanto affidateesspnale
esterno all'organico dell'amministrazione medesima/ero prive del predetto accertamento, incrementka
guota del fondo di cui al comma 2. Il presente canman si applica al personale con qualifica dirigéaie».

VISTA la bozza di regolamento denominat®ISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'AR T. 113 DEL DLGS. N. 50/2016 il
guale viene allegato alla presente deliberaziomefgme parte integrante e sostanziale e con ilegsa
definiscono le modalita di costituzione e di ripaane al personale dipendente dell’Ente della gumrte del
fondo costituito ai sensi dell’Art.113, comma 2 Belgs. 50/2016;

DATO ATTO CHE la quota prevista del 2% deve essere destinata nakura dell’80% delle risorse
finanziarie ivi incluse per la liquidazione dei ¢dincentivi per funzioni tecniclige la restante quota parte di
detto fondo (nella misura del 20%) riservata aijlasto, da parte di questa amministrazione, di beni
strumentazioni e tecnologie funzionali a progettiimhovazione anche per il progressivo uso di mietd
strumenti elettronici specifici di modellazione telenica informativa per l'edilizia e le infrastute, di
implementazione delle banche dati per il contrelibmiglioramento della capacita di spesa e dcifitamento
informatico, con particolare riferimento alle medtajie e strumentazioni elettroniche per i contrdJna parte
delle risorse puo essere utilizzato per l'attivagipresso le amministrazioni aggiudicatrici di¢ind formativi e
di orientamento di cui allArt. 18 della Legge 1P®37, o per lo svolgimento di dottorati di ricerdiaalta
gualificazione nel settore dei contratti pubblictyia sottoscrizione di apposite convenzioni cobhéversita e
gli istituti scolastici superiori.

VISTO I'Art. 48 del D. Lgs. 267/2000 che testualmenteitee “E altresi di competenza della giunta I'adozione
dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e deirvizi, nel rispetto dei criteri generali staliilidal consiglid;

RITENUTO altresi di provvedere all'istituzione del fondoadii trattasi limitatamente allo svolgimento delle
funzioni tecniche, anche in ragione sia dell'oaemtnto espresso della Corte dei Conti in diversaiprce in
merito, sia in ragione dei chiarimenti forniti dAINAC in ordine all’applicabilita delle disposizioin materia
di incentivi per le funzioni tecniche;

VISTE le norme di cui al D. Lgs. 267/2000Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Ehtcali, e
successive modificazioni e integrazioni

VISTO il vigente Regolamento per I'Ordinamento degliitlfé Servizi;



RICHIAMATO il “REGOLAMENTO PER INCENTIVI ALLA REALIZZAZIONE DI OPERE
PUBBLICHE”, approvato con Atto del Commissario @@l 15.05.2015 e ormai superato a seguito déitien
del D.Lgs. 50/2016;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

VISTE le norme di cui alla L. 241/1990 - Nuove norme iatemia di procedimento amministrativo e di diridio
accesso ai documenti amministrativi, e successdififnazioni e integrazioni;

VISTO Lo Statuto Comunale;

VISTE le norme di cui al D. Lgs. 50/2016 — Codice de@ppalti e delle Concessioni, e successive
modificazioni e integrazioni;

AQUISITO, ai sensi dell’Art.49 del D. Lgs. 267/2000, il per favorevole di regolarita tecnica, riportato in
calce al presente provvedimento per farne parégiiahte e sostanziale;

Tutto cio premesso e per le motivazioni sopra depasen voti unanimi palesemente espressi,
DELIBERA

Di considerarequanto detto in premessa parte integrante e séasl@azl presente atto;

Di approvare, in applicazione delle norme richiamate in navegtil’allegata bozza di regolamento

denominato DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI

TECNICHE PREVISTI DALL'ART. 113 DEL DLGS. N. 50/20&" , che si compone di n. 16 articoli e

che, allegato, forma parte integrante e sostand&lla presente deliberazione;

3. Didare atto cheagli oneri derivanti dall'affidamento degli inazhi al personale dipendente dell’Ente in
applicazione del suddetto regolamento verra fattoté con prelevamento sulle quote degli stanzidimen
annuali riservati alle spese di realizzazione deifgjole opere/lavori pubblici o dei servizi o fitune
pubbliche, inclusi negli strumenti programmatoneg Bilancio dell'ente;

4. Ditrasmettere copia del presente atto al Presidente della Delegad rattante di Parte Pubblica;

5. Di disporre per dare effettivita al principio di trasparenieapubblicazione dell'anzidetto regolamento

nella apposita sezione web del sito comunale;

N =

Inoltre, la Giunta, valutata I'urgenza, allo scapioendere efficace sin da subito il presente pedimento, con
ulteriore votazione all’'unanimita

DELIBERA

I'immediata eseguibilita dell’'attoai sensi dell’Art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018

Regolamento recante

“Disciplina per la corresponsione
degli incentivi per le funzioni
tecniche previsti dall'art. 113 del
D.Lgs. n.50/2016"



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018

Regolamento recante “Disciplina per la corresparesitegli incentivi per le
funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs50/2016.

INDICE

P IS S ..t pag.
Art. 1 —Oggetto e finalita ..........ccooi i pag.
Art. 2 — SOQQEtti INtEreSSALl ......uvu ittt e e e e e e e ——— pag.
Art. 3 — Funzioni e attivita oggetto degli iNCemtiv...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn, pag.
Art. 4 — Individuazione dei soggetti coinvolti e critegrda scelta ........................ pag.
Art. 5 — Incarichi svolti da dipendenti di stazioni appatt a favore di altre pag.

stazioni appaltanti ..........co.oeiieir i
Art. 6 — Compatibilita e limiti di IMPIEJO ......ccovvviie it pag.
Art. 7 — Formazione professionale e strumentazione ...............cmmeeoo.... pag.
Art. 8 — Approvazione e proprieta degli elaborati.......................ceeeeeenee.. . pag.
Art. 9 — Costituzione del fondo ... pag.
Art. 10 — Criteri di ripartizione del fondo .............c.ccoceiiiiiiiiiiiicci e, pag.
Art. 11 — Erogazione delle somme .............coviiiiiiiiiiiiiii i i e e e eeee. PAG.
Art. 12 — Coefficienti di ridUZIONE ... e pag.
Art. 13 — Quantificazione e liquidazione dell'incentivo .......................ccee. pag.
Art. 14 — ApPlICAZIONE ..o e PO
Art. 15— Disposizioni transitorie e di coordinamento ..........cecuwveeniennnnn. pag.
Art. 16 — Entrata in vigore € abrogazioni ..........coueeii i i iii i pag.




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018

Regolamento recante “Disciplina per la corresparesiegli incentivi per le
funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs50/2016.

REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIO NE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'AR  T. 113 DEL
DLGS. N. 50/2016”

Articolo 1
(Oggetto e finalita)

1. Il presente regolamento, in attuazione delle vigéisposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari, contiene disposizioni in meritouwdllizzo del fondo previsto dall’art. 113,
comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di segtCodice”, nonché modalita e criteri
di ripartizione dei correlati incentivi economici.

2. L’attribuzione degli incentivi economici € finaliaia ad incentivare lefficienza e
I'efficacia nel perseguimento della realizzazioneladl’esecuzione a regola d’arte dei
lavori, servizi e forniture, nei tempi previsti dalogetto, valorizzando le professionalita
interne allamministrazione e incrementando la pttdita del personale impegnato nelle
attivita di cui al presente regolamento.

Articolo 2
(Soggetti interessati)

1. Il presente regolamento si applica al personalesenvizio che concorre, per fini
istituzionali, a migliorare I'efficienza e I'effice della Stazione Appaltante con l'apporto
della propria specifica capacita e competenza psajeale rientrante nella sfera di
interesse della Stazione Appaltante stessa.

2. |l presente regolamento si applica anche ai dipatindk altre Stazioni Appaltanti che
assumono gli incarichi conferiti dalla Stazione Ajjgnte nei casi stabiliti dall’articolo 5.

3. In particolare sono soggetti interessati al presesgolamento:

- il Responsabile del procedimento e gli altri soggetaricati delle funzioni/attivita
elencate all'art. 3 del presente regolamento, cesmella realizzazione di lavori
pubblici e all’'acquisizione di servizi o fornitun®j inclusi gli appalti di manutenzione
ordinaria e straordinaria;

- 1 collaboratori dei soggetti di cui alla lettera di)volta in volta individuati nell'atto
formale con cui vengono assegnate le prestazioofegsionali necessarie. Per
collaboratori s’intendono coloro che, tecnici, giici 0 amministrativi, in rapporto
alla singola funzione specifica, anche non ricogeeruoli di responsabilita diretta o
personale, forniscono opera di consulenza e/o ewolg materialmente e/o
tecnicamente e/o amministrativamente, parte o tlittsieme di atti ed attivita che
caratterizzano la funzione stessa.

4. Ai sensi dell'articolo 113, comma 3, ultimo periodel Codice, le attivita affidate al
personale di qualifica dirigenziale non danno ditalla corresponsione degli incentivi
professionali di cui al presente regolamento.

Articolo 3
(Funzioni e attivita oggetto degli incentivi )

1. Aisensidell’articolo 113, comma 2, del Codiceptestazioni attribuibili al personale di
cui all’articolo 2, riguardano le seguenti funzi@tiivita:
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a) programmazione della spesa per investimenti ;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara

d) esecuzione dei contratti pubblici;

e) responsabile unico del procedimento;

f) direzione dei lavori (ivi incluso il coordinamenper la sicurezza in fase di
esecuzione);

g) direzione dell’esecuzione;

h) collaudo, ivi incluso il collaudo statico, il colldo tecnico amministrativol/il certificato
di regolare esecuzione, la verifica di conformita;

i) collaboratore tecnico/giuridico-amministrativo.

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera rr), lddiegge 28 gennaio 2016 n. 11, le attivita
concernenti la progettazione, secondo le dispasiziegli articoli 23 e 24 del Codice, non
sono oggetto degli incentivi di cui al presenteotamento.

Articolo 4
(Individuazione dei soggetti coinvolti e criterirga scelta)

1. I dipendenti chiamati ad espletare il complesstedstivita che caratterizzano il processo
di acquisizione di un bene, servizio o lavoro s@noposti dal responsabile unico del
procedimento ai fini della successiva individuagiaa parte de direttore, dirigente o altro
soggetto competente in base all’organizzazione &ithzione Appaltante, tenuto conto di
quanto previsto dall'articolo 38 del Codice in nmiatedi qualificazione delle stazioni
appaltanti.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto:

a) della necessita di integrazione tra le diverse aenze in relazione alla tipologia
della prestazione professionale;

b) della competenza, dell'esperienza eventualmentgsatzgdal personale e dei risultati
conseguiti in altri analoghi incarichi professidnal

c) della opportunita di perseguire un‘equa ripartieidegli incarichi;

d) del rispetto della vigente normativa in meritoiaiiti ed ai vincoli posti agli
appartenenti ai diversi ordini professionali, ogetano.

3. L'atto di individuazione di cui al comma 1 deve aifare espressamente le
funzioni/attivita svolte dai singoli dipendenti in@tluati, nonché il relativo
cronoprogramma.

Articolo 5
(Incarichi svolti da dipendenti di Stazioni Appaitea favore di altre Stazioni Appaltanti )

1. Nel caso in cui non siano presenti le professitdaticniche necessarie tra il personale in
servizio, il responsabile unico del procedimento pwoporre dipendenti di altre Stazioni
Appaltanti.

2. | compensi incentivanti connessi alle prestazionicdi all'articolo 3 del presente
regolamento svolte dal personale della Stazioneak@me a favore di altre Stazioni
Appaltanti, nel rispetto del regolamento incentieati queste ultime, sono trasferiti dalla
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Stazione Appaltante beneficiaria della prestaziatia,Stazione Appaltante da cui dipende il
personale che ha svolto le prestazioni, per essersposti allo stesso personale.

3. | compensi incentivanti connessi alle prestazionicdi all’articolo 3 del presente
regolamento svolte a favore della Stazione Apptdtatal personale di altre Stazioni
Appaltanti, trovano copertura nel fondo costitugtoipartito secondo le modalita previste
nella presente disciplina e sono trasferiti allaz#ne Appaltante da cui dipende il
personale che ha svolto le prestazioni, per essgrisposti allo stesso personale.

4. Il compenso percepito, nei casi regolati dai conpn@icedenti, rientra nei limiti di cui
all'articolo 6, comma 2.

5. Quando la Stazione Appaltante si avvale delleitdtdi una centrale di committenza per
I'acquisizione di un lavoro, di un servizio o diaufornitura, ai sensi e nei limiti di quanto
previsto dall’art. 113, comma 5, destina una pdreda nell’ambito dell'incentivo per le
fasi di competenza della centrale di committenzzlaNconvenzione/contratto che regola
i rapporti tra Stazione Appaltante e centrale angottenza, sono disciplinate le modalita
di liquidazione dell'incentivo.

6. Nel caso in cui la convenzione/contratto preveda goota da destinare alle attivita
espletate dalla centrale di committenza, la stessamprensiva anche della quota di cui
all'articolo 113 del Codice; la centrale di commitza, con proprio regolamento o atto
equivalente, disciplina le modalita di ripartiziormkella quota di competenza tra il
personale che ha partecipato alle attivita.

Articolo 6
(Compatibilita e limiti di impiego)

1. | soggetti individuati per la realizzazione di lav@ per I'acquisizione di servizi o
forniture pubbliche possono partecipare, ancheetppbraneamente, a piu appalti.

2. Ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 113, coma 3 del Codice, gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell’annpessonale incaricato delle prestazioni
professionali di cui al presente regolamento, nesspno superare I'importo del 50% del
rispettivo trattamento economico annuo lordo (debeato sommando il trattamento
economico fondamentale, I'indennita di posizionEirelennita di risultato/produttivita,
ove presenti) da calcolarsi tenendo conto anchenadrichi eventualmente svolti al
medesimo titolo presso altre Stazioni Appaltanti.

3. Per le finalita di cui al comma precedente la StagiAppaltante provvede ad acquisire le
informazioni necessarie relative ad eventuali ilobérconferiti al personale da altre
Stazioni Appaltanti e ai relativi incentivi erogaRer le medesime finalita la struttura
competente fornisce le informazioni necessarie &tizioni Appaltanti di appartenenza
per gli incarichi svolti da personale dipendentiedetesse.

Articolo 7
(Formazione professionale e strumentazione)

1. Peridipendenti di cui all’articolo 2. comma B Stazione Appaltante:
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- promuove l'aggiornamento nell'ambito del piano drnfazione del personale,
consistente nella partecipazione a corsi di spezegione, nell'approvvigionamento
di testi e pubblicazioni anche attraverso I'abboeato a riviste specialistiche, ecc.;

- garantisce la dotazione di adeguati spazi operatieiativi arredi, di adeguate e nuove
strumentazioni professionali, di mezzi operativiormatici e di tutti i necessari ed
attinenti beni di consumo.

2. Ai fini di quanto previsto al comma 1, i dirigeminvolti comunicano annualmente, con
eventuali aggiornamenti semestrali, alle strutttmenpetenti le esigenze formative dei
dipendenti nonché il fabbisogno di strumentaziomigzzi e beni necessari allo
svolgimento delle attivita da affidare.

Articolo 8
(Approvazione e proprieta degli elaborati)

1. Gli elaborati prodotti nell'ambito delle attivitamferite ai sensi del presente regolamento,
recanti l'indicazione di tutti i dipendenti che hancomunque collaborato alla loro
produzione, secondo gli incarichi conferiti, songpevati con atto amministrativo e
restano di proprieta piena ed esclusiva della &taziAppaltante, la quale potra farvi
apportare tutte le modifiche o varianti ritenutepofiune e necessarie in qualsiasi
momento, a suo insindacabile giudizio. Gli stesssono essere utilizzati dai predetti
dipendenti ai fini della formazione del proprio Goulum professionale.

Articolo 9
(Costituzione del fondo)

1. E’ costituito un fondo nel quale confluiscono tugerisorse destinate agli incentivi per le
funzioni/attivita di cui all’articolo 3 nella misarstabilita al successivo comma 3. Nella
determinazione a contrarre dei singoli lavori/safforniture verranno determinati gli
importi da destinare alla alimentazione del fondouil al presente articolo.

2. Ai fini della corresponsione degli incentivi econemcorrelati all’affidamento delle
prestazioni professionali previste dal presentelegento, nel fondo di cui al comma 1 é
iscritta una somma non superiore al 2% modulatanspbrto degli appalti posti a base di
gara, lva esclusa e comprensiva degli oneri nogettica ribasso.

3. Ai sensi dell’articolo 113, commi 3 e 4 del Codiddondo € destinato:

a) per un ammontare pari all'80%, da ripartire secoinctderi di cui al successivo
articolo 10, tra i soggetti di cui all’articolo 2;

b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusione disgsderivanti da finanziamenti

europei o da altri finanziamenti a destinazioneeoiata:

- allacquisto di beni, strumentazioni e tecnologianfionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di megostrumenti elettronici specifici
di modellazione elettronica informativa per I'edidi e le infrastrutture;

- allimplementazione delle banche dati per il coltree il miglioramento della
capacita di spesa e di efficientamento informatga particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni elettroniche per itiin
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- per l'attivazione presso le amministrazioni aggiattici di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge g@dgno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti
pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzicon le Universita e gli
istituti scolastici superiori.

4. Gli incentivi economici sono comprensivi degli onarevidenziali e assistenzial
previsti dalla legge.

5. Nei quadri economici degli interventi & ricomprés@ercentuale da accantonare per
oneri fiscali (IRAP).

6. La misura effettiva del fondo da costituire e rapg@a all'importo a base della correlata
procedura di affidamento secondo le seguenti tabell

TABELLA A) - LAVORI PUBBLICI

Classi di importo dei Lavori Percentuale da
applicare

fino a euro 1.000.0( 2%

oltre euro 1.000.000 e fino a euro 5.548 1,8%

oltre euro 5.548.00(e fino a euro 10.000.0 1,6%

oltre euro 10.000.000 e fino a euro 25.000 1,4%

oltre euro 25.000.0( 1,0%

TABELLA B) — SERVIZI/FORNITURE

Classi di importo dei Servizi o delle Forniture | Pecentuale da
applicare

fino a euro 500.000,( 2%

oltre euro 500.000,0

— per la parte fino a euro 500.000,00 2%

— per la parte oltre euro 500.000,00 1,5%

7. Negli appalti relativi a servizi o forniture il folo € alimentato solo nel caso in cui e
nominato il direttore dell’esecuzione del contradiosensi delle Linee guida ANAC n.
3/2016, par. 10.2.

8. Nell'ipotesi in cui l'intervento da realizzare suaglifica come fornitura con posa in
opera, caratterizzato da completamento/assemblaiggibene in cantiere, la disciplina
da applicare per la corresponsione degli incestiyuella riferita ai lavori.

9. Nel caso di varianti in corso d’opera in aumentaterventi supplementari, I'importo del
fondo gravante sul singolo lavoro, servizio o ftura viene ricalcolato sulla base del
nuovo importo.
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(Criteri di ripartizione del fondo)

1. Le somme destinate alla remunerazione degli inceptr la realizzazione di lavori
pubblici e per I'acquisizione di servizi e fornigupubbliche, sono ripartite tenendo conto
dei seguenti criteri:

- competenze e responsabilita connesse alle specifiestazioni da svolgere;

- tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relame alle mansioni della categoria in cui
sono rispettivamente inquadrati;

- complessita delle opere/servizi/forniture, derieaambche, ad esempio, dalla necessita
di integrare diverse parti di progettazione spéestiah.

2. Laripartizione delle risorse di cui al comma ligciplinata dalle Tabelle 1 e 2. Le
aliquote ivi indicate costituiscono limiti massimderogabili.

Articolo 11
(Erogazione delle somme)

1. Ai fini della erogazione delle somme é necessdaockrtamento del Dirigente o altro
soggetto preposto alla struttura competente adlBzaazione del lavoro o all’acquisizione
di servizi o forniture, dell’effettuazione dellengole attivita da parte dei dipendenti
incaricati.

2. L’'accertamento consiste nella verifica che tutteptestazioni di cui all’articolo 3 del
presente regolamento affidate, siano state sveheaserrori e/o ritardi, tenuto conto di
quanto previsto dagli articoli 106 e 107 del Codiemche ai fini delle eventuali
decurtazioni di cui ai commi seguenti.

3. Fermo restando quanto stabilito al comma 2, l'itieenda erogare per l'attivita nella
quale si sono verificati errori e/o ritardi impuilabi dipendenti facenti parte del gruppo di
lavoro, & decurtato di una percentuale connesaadaliata del ritardo e/o alla rilevanza
che l'errore ha avuto sull’andamento dei lavoril slervizio o della fornitura, secondo
criteri improntati a consequenzialita e interdipemzi. Le riduzioni sono commisurate
all'entita del ritardo in ragione del 10% della tuspettante per i primi 30 giorni di
ritardo, del 20% dal 31° al 60° giorno di ritardi®l 80% dopo il 61° giorno di ritardo. Ai
fini dell'applicazione delle decurtazioni non samnputati nel termine di esecuzione dei
lavori/servizio/fornitura, e pertanto non rilevariotempi conseguenti a sospensioni per
accadimenti elencati all’articolo 106 del D.lgs50/2016.
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4. Nel caso di cui al comma 3, fatta salva la valutazidi responsabilita di tipo disciplinare,
amministrativa e contabile, il Dirigente contegiar iscritto, gli errori e/o ritardi e valuta
le giustificazioni addotte dai dipendenti, prima ddottare Il'atto definitivo di
accertamento. Le somme non percepite dai dipenderd@ngono nel fondo di cui all’art.
9 incrementano la quota del fondo di cui all’artec®, comma 3, lett. b).

Articolo 12
(Coefficienti di riduzione)

1. Qualora la prestazione professionale inerente wordg un servizio o una fornitura, venga
affidata parte al personale interno della staziappaltante, ai sensi del presente
regolamento, e parte a professionisti esternipytdeyparti dell’incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte dai dipendenti della Stazidkppaltante o di altre Stazioni
Appaltanti incaricati ai sensi dell’articolo 5, com 2, rimangono nel fondo di cui
all'articolo 9 incrementano la quota del fondo di all’articolo 9, comma 3, lett. b).

Articolo 13
(Quantificazione e liquidazione dell'incentivo)

1. Il direttore, dirigente o altro soggetto competantbase all’organizzazione della Stazione
Appaltante, nell'atto con il quale individua i setfgdi cui all'articolo 2, comma 3, lettere
a) e b), stabilisce - su proposta del responsalgleprocedimento - le percentuali di
attribuzione dell'incentivo alle diverse figure fassionali facenti parte del gruppo di
lavoro per la realizzazione di lavori o per la asguone di servizi o forniture.

2. Ai fini della successiva quantificazione e liquida® dell'incentivo da ripartire fra i
soggetti di cui al comma 1, il responsabile delceptbmento propone al dirigente o altro
soggetto competente in base all’organizzazioneadtiizione appaltante, competente alla
realizzazione del lavoro o all’affidamento di unngso o fornitura, I'adozione del
relativo atto nei termini che seguono:

A. Per la quantificazione ed erogazione relativafala di programmazione, verifica
della progettazione e affidamento:

- il Dirigente competente (o altro soggetto competent base all’organizzazione
della Stazione Appaltante) da atto dell’avvenutputa del contratto, valuta il
lavoro svolto e l'eventuale presenza di ritardi efwori imputabili ai soggetti
incaricati delle funzioni/attivita;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazo
B. Per la quantificazione ed erogazione relativafaie dell’esecuzione:

- il responsabile del procedimento documenta al Birig competente (o altro
soggetto competente in base all’'organizzaziona dghzione Appaltante) lo stato
di avanzamento ovvero lo stato finale del lavonwige/fornitura, evidenziando
eventuali ritardi e/o errori imputabili ai soggettcaricati delle funzioni/attivita;

- il Dirigente valuta quanto svolto e l'eventuale g@eza di ritardi e/o errori
imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifaita, sulla base della
documentazione di cui al punto precedente;

12



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 148 DEL 06/09/2018

Regolamento recante “Disciplina per la corresparesiegli incentivi per le
funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs50/2016.

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazo

Per la fase esecutiva di un contratto di durategrnale si procede con liquidazione
annuale quantificata sulla base di quanto eseguiteftato.

C. Per la quantificazione ed erogazione relativa @iN&a di collaudo, certificazione di
regolare esecuzione e verifica di conformita:

- il responsabile del procedimento documenta al Birig competente ['esito
positivo del collaudo/certificazione di regolareeeszione/verifica di conformita,
evidenziando eventuali ritardi e/o errori imputakal soggetti incaricati delle
funzioni/attivita;

- il Dirigente valuta quanto svolto e I'eventuale ggnza di ritardi e/o errori
imputabili ai soggetti, sulla base della documeiotaz di cui al punto precedente;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazo

3. La determinazione dirigenziale per la quantificagie la liquidazione degli incentivi e
successivamente trasmessa dal Dirigente al soggatipetente in materia di gestione e
amministrazione del personale con l'attestazione:

- delle attivita assegnate e di quelle espletategcm®della compatibilita con I'attivita
ordinaria della Struttura competente alla realiznraz dell'opera;

- dellassenza di eventuali ritardi nei tempi e dimamti di costi previsti per la
realizzazione dellopera o lavoro o per l'acquisie del servizio/fornitura
imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifatta;

- che gli importi spettanti per ciascun avente dirgbno ripartiti, ove necessario,
secondo il principio di competenza quindi in retee® al numero di anni di
esecuzione dell'incarico per i quali vengono indida somme da corrispondere per
ogni annualita.

Articolo 14
(Applicazione)

1. Il presente regolamento si applica ai lavori, sem@iforniture per i quali il bando, I'avviso
o lettera di invito é stato pubblicato o trasmessacessivamente alla entrata in vigore del
regolamento stesso.

2. Rientrano nellambito di applicazione del preserggolamento gli interventi relativi a
lavori, servizi e forniture per i quali il bandéavviso o lettera di invito e stato pubblicato
o trasmessa dopo il 19 aprile 2016, a condiziomeneh relativi quadri economici sia stato
previsto 'accantonamento delle risorse necessarie

Articolo 15
(Disposizioni transitorie e di coordinamento)

1. GIli incentivi da erogare per le attivita realizzdieao al 18 agosto 2014, restano
assoggettati alla previgente disciplina di cui agBamento per la ripartizione del premio
incentivante di cui all’art. 92 del D.Lgs. n. 166056 (ex art. 18 della legge n. 109/1994)
approvato con deliberazione di Giunta Comunale 6.dél 10.04.2001 (nel caso di
interventi partiti in vigenza di altro regolamembgentivi e non ancora terminati).
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2. Gli incentivi da erogare per le attivita realizzal®l 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016,
restano assoggettati alla disciplina di cui al R&gento per incentivi alla realizzazione
di opere pubbliche, di cui all'art. 93, commi 7;bister e 7-quater, del D.Lgs. n.
163/2006, approvato con Atto del Commissario Sttiaario n. 37 del 15.05.2015 (nel
caso di interventi partiti in vigenza di altro ré@mento incentivi e non ancora terminati).

3. Nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolbl3, comma 3 del Codice, I'esclusione
del personale di qualifica dirigenziale dalla cepensione degli incentivi economici per
le prestazioni di cui agli articoli 23 e 24 del Gmlsi applica a decorrere dal 19 agosto
2014.

Articolo 16
(Entrata in vigore e abrogazioni)

Il presente regolamento si applica a decorreradidta della sua pubblicazione.

2. Dall'entrata in vigore del presente regolamentoab¥ogata la precedente disciplina
approvata con Atto del Commissario n. 37 del 12085, fatto salvo quanto previsto
all'articolo 15.
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(TABELLA 1):

Ripartizione del Fondo per la realizzazione di oper lavori

Fase programmazione Fase verifica | Fase affidamento| Fase esecuzione Teta
FUNZIONE AFFIDATA 5% 20% 15% 60% 100%
Responsabile della programmazi 2% 2%
Responsabile d procediment % 4,5% 9% 20,5%
Verificatore progettazior 10% 10%
Direzione dei lavori
(ivi incluso il coordinamento per la sicurezzaasé di
. ; N . . 27% 27%
esecuzione, I'eventuale attivita del direttore afigo e
dell'ispettore di cantiere)
Collaudatore/Certificatore regolare esecuziol 10% 10%
Collaboratori tecnici ** 1,5% 1,5% 0,5% 8% 11,5%
Collaboratori giuridic-amministrativi *** 1,5% 1,5% 10% 6% 19%
* In caso di presenza di ulteriore figure rispettbDirettore dei lavori, la percentuale e cosi rifiga: Direttore dei lavori .....; Direttore operativ ....; Ispettore di
cantiere.
** Fermo restando I'importo complessivo del 2% plarcentuale del 10% indicata per il collaudo € da@hassima applicabile in caso di collaudo in codsopera,
espletato da una commissione di collaudo incarickhcollaudo tecnico amministrativo, ivi inclusache la percentuale per il collaudatore staticol beso in cui,
in luogo del collaudo, si dia corso al certificatoregolare esecuzione, la percentuale € quellaigta per il collaudo
*** Comprendono i collaboratori a supporto del RUWPdelle altre figure.
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(TABELLA 2):

Ripartizione del fondo per I'acquisizione di servizla fornitura di beni

FUNZIONE AFFIDATA Fase progSE;aommazione Fasezz;fg/i;iamento Fassoef)zecuzion Tot. per fasi
Responsabile della programmazi 3% 3%
Responsabile del procedime 10% 15% 25%
Direttore dell'esecuzior 30% 30%
Verifica_tore della conformita/Certificatore rega 10% 10%
esecuzione
Collaboratori tecnici * 1,0% 5% 8% 14%
Collaboratori giuridic-amministrativi ** 1,0% 10% T% 18%

Totale 100%

** Comprendono i collaboratori a supporto del RURJelle altre figure.
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Si esprime parere favorevole (art. 49, comma 1 e art. 107, T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267)

In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
L'Istruttore Direttivo Tecnico Il Responsabile Servizi Finanziari
Fto Ing. BRANCONE VALENTINA Fto Rag. GARGANO EMIDIO

Letto, approvato e sottoscritto.

11 SINDACO I1 SEGRETARIO COMUNALE
Fto Avv. D'Abramo Angelo F'to Dott. Mezzolla Antonio

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo comunale il 18/09/2018 e vi rimarra per 15
giorni consecutivi, ai sensi dell'Art. 124, T.U.E.L. 18.08.2000, n.267.

Data: 18/09/2018 Il Segretario Generale
Fto Dott. Mezzolla Antonio

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, (art. 134, comma 4°)

Data:  06/09/2018 Il SEGRETARIO GENERALE
Fto DOTT. MEZZOLLA ANTONIO

E copia conforme all'originale.

Data: 18/09/2018 Il Segretario Generale
Dott. Mezzolla Antonio




